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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с.Осиновка»
Михайловского муниципального района
ПРИКАЗ 

	16.07.2021 г.
	с. Осиновка
	46-Д



О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ СОШ с.Осиновка
.

 	На основании протеста прокуратуры Михайловского района  от 30.06.2021 г № 7-3-2021 на Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ СОШ с.Осиновка

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников МБОУ СОШ с.Осиновка, пункт 3 дополнить пунктом 3,6. следующего содержания :
« 3.6. В соответствии с ч. 2 и ч. 3 ст. 185.1 ТК РФ (с учетом изменений от 31.07.2020)
работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

 3.6.1. В соответствии с частью 5 ст. 185 ТК РФ предусмотреть обязанность работников предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы».

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.


Директор МБОУ СОШ с.Осиновка                                    Н.В. Марчук


Принято с учетом положительного  мнения профкома школы
 (протокол №9 от16.07.2021)
 
Председатель профкома__________________ Насыкина И.И.
[bookmark: _GoBack]
image1.emf
X

Н.В.Марчук

директор


